ACTA N°003-2019-CE
ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE PERSONAL. UN (01) ANALISTA
PROGRAMADOR PARA LA OFICINA DE PLANEAMIENTO. PRESUPUESTO Y SISTEMAS DE LA
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

PROCESO DE SELECCION N° 011-2019-GRA/GRTC

En Las Instalaciones de la Oficina de Procesos de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional de Arequipa siendo las 08:05 horas del dia 31 de mayo del afio 2019, nos reunimos en mérito
a la Resolucion Gerencial Regional N° 048-2019-GRA/GRTC, que conforma el Comité de Evaluacion para el
concurso Pulblico de Méritos para la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE
PERSONAL. UN (01) ANALISTA PROGRAMADOR PARA LA OFICINA DE PLANEAMIENTO. PRESPUESTO Y
SITEMAS DE LA GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES, presidida por el Lic.
Johan Ariano Cano Pinto, conformada por los Miembros Abog. Darwin Esquivel Las Heras y la Lic. Anika R.
Portales Benavente, en calidad de integrantes del Comité de Evaluacion, los cuales procedimos efectuar la
entrevista personal, obteniendo los siguientes resultados:

PUESTO: UN (01) ANALISTA PROGRAMADOR

N NOMBRES DEL POSTULANTE PUNTAJE ENTREVISTA

1 VELARDE MOGROVEJO, MARCO ANTONIO 37.67

Sumados los resultados de la evaluacién curricular y la entrevista personal, se ha obtenido el siguiente puntaje
final:

PUESTO: UN (01) ANALISTA PROGRAMADOR

PUNTAIE PUNTAIE

N NOMBRES DEL POSTULANTE PUNTAIJE CV ENTREVISTA TOTAL

1 VELARDE MOGROVEJO, MARCO ANTONIO 50 37.67 87.67

De acuerdo a los resultados obtenidos el postulante ganador es;
VELARDE MOGROVEJO, MARCO ANTONIO

NOTA IMPORTANTE:

El postulante ganador debera apersonarse al Area de Recursos Humanos de esta Gerencia Regional el dia lunes
03 de junio del 2019 a las 07:30 horas con la finalidad de suscribir su respectivo contrato e inicio de sus labores.

Siendo las 08:45 horas se concluye la reunién firmando en sefial de conformidad los miembros:



